ДОГОВОР С ЧЛЕНОМ ПРАВЛЕНИЯ

/место/________________ г.
_______________  (далее – Товарищество), представленное председателем совета ___________ ______________,  который действует в соответствии с решением Товарищества № ___ от __________________ ,

и 

____________ (далее – Член правления), именуемые далее вместе Стороны и по отдельности Сторона, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

Общие положения 

1.1 
Решением совета Товарищества № ___ от ______________г.   ________ /имя лица/ избран(а) Членом правления Товарищества сроком на   _________ /словами/ года.

1.2 
Член правления ___________ /имя/ дал(а) свое письменное согласие на избрание Членом правления. Член правления до заключения Договора представил(а) в письменной форме сведения о своем участии в коммерческих товариществах, а также назвал(а) коммерческие и недоходные товарищества и фонды, в руководящие органы которых он(а) избран(а) /подтвердил свою непричастность к руководящим органам вышеназванных товариществ/. Согласие Члена правления и его заявления являются Приложением 1 к Договору. 
1.3 
Стороны договорились, что Член правления приступит к исполнению обязанностей члена правления с ________________ г. 
Обязанности Члена правления
2.1 
Член правления руководит и организует ежедневную хозяйственную деятельность Товарищества.   

2.2 
Член правления обязан: 

2.2.1 руководить и представлять Товарищество во всех его правовых действиях с учетом ограничений, проистекающих из закона, устава Товарищества, Договора и решений совета; 

2.2.2 предоставлять совету Товарищества любую информацию о своей служебной деятельности, а также представлять отчеты о выполнении своих обязанностей в предусмотренных законом, уставом и советом случаях; 

2.2.3 информировать совет Товарищества немедленно по своей инициативе обо всех, ставших ему известными обстоятельствах, которые наносят ущерб или могут нанести ущерб интересам Товарищества; 

2.2.4  организовать бухгалтерский учет Товарищества; 

2.2.5 хранить и не использовать в своих интересах во время срока действия Договора и в течение двух лет после его окончания ставшие ему известными в связи с выполнением обязанностей служебные и коммерческие тайны Товарищества. Служебными и коммерческими тайнами считается любая информация, связанная с хозяйственной деятельностью Товарищества, планами на будущее, техникой, финансами, интеллектуальной собственностью, ценами на оказываемые услуги, клиентами и коммерческими партнерами, которая в общем случае не доступна публично; 

2.2.6 действовать с наиболее целесообразным экономически для Товарищества образом, с обычно ожидаемым от члена руководящего органа прилежанием и быть лояльным по отношению к Товариществу; 

2.2.7 выполнять свои обязанности в общем случае 8 (восемь) часов в день и 40 (сорок) часов в неделю.  
Оплата и компенсации
3.1 
Члену правления с _______________ г. ежемесячно выплачивается оплата (далее – Оплата) за выполнение своих служебных обязанностей в размере _________ (_________) крон (брутто), которая перечисляется на банковский расчетный счет Члена правления к _______________ числу следующего месяца. 
3.2 
За период, когда выполнение Договора приостановлено и Член правления не выполняет предусмотренные Договором обязанности (временная нетрудоспособность, пребывание в неоплачиваемом отпуске и т.д.), Члену правления Оплата не выплачивается, если Стороны не договорятся иначе. 
Отпуск
4.1. 
Член правления имеет право на оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней в год. Время отпуска Член правления согласовывает с председателем совета. Оплата за время отпуска или компенсация за неполученный отпуск рассчитывается Члену правления в том же порядке и в тех же размерах, как если бы он работал на основании трудового договора. Дополнительные отпуска и учебный отпуск Член правления вправе получать на тех же основаниях и той же продолжительности, как если бы он работал на основании трудового договора. 

4.2 
В случае исключительной служебной необходимости председатель совета и/или председатель правления может отодвинуть срок отпуска Члена правления или прервать его отпуск. Исключительной необходимостью считается такая необходимость, в случае которой отсутствие Члена правления может причинить существенный вред. 

Ответственность
5.1 
Член правления должен возместить Товариществу ущерб, причиненный им нарушением своих, вытекающих из закона, устава Товарищества или Договора обязанностей. 
Средства труда
6.1 
Товарищество предоставляет в распоряжение Члена правления следующие средства труда, а Член правления несет связанные с ними расходы в нижеприведенном размере: 

6.1.1 легковой автомобиль с лимитом бензина _______ ( ___________ ) крон в месяц;


6.1.2 мобильный телефон с лимитом  ____________ ( ___________ ) крон в месяц.

Действительность договора, срок, его окончание и расторжение
7.1 
Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действителен  __ (____) года, за исключением пунктов Договора, в которых установлен более длинный срок действия Договора. Договор продлевается на новый срок, если совет изберет Члена правления по истечении срока Договора членом правления товарищества на следующий период. 
7.2 
Если Член правления продолжает выполнение обязанностей члена правления Товарищества после названного в пункте 7.1 срока окончания, то Договор автоматически продлевается на то время, пока Член правления фактически выполняет указанные обязанности, если Стороны не договорятся иначе. 
7.3 
Договор заканчивается:

7.3.1 по окончании срока; 

7.3.2 при отзыве Члена правления в установленном законом и уставом Товарищества 
порядке;

7.3.3 по желанию Члена правления;

7.3.4 в случае смерти Члена правления. 
7.4 
Член правления вправе независимо от причины в любое время отступить от своей должности, сообщив об этом председателю совета по крайней мере за  _______ (______) месяцев ранее. Совет отзывает Члена правления с указанного в ходатайстве времени. Если совет не вынес решения об отзыве, то Договор заканчивается по истечении срока предварительного предупреждения.  

7.5 
При окончании и расторжении Договора Член правления обязан не позднее последнего договорного дня возвратить все доверенные ему Товариществом для выполнения служебных обязанностей и в ходе выполнения обязанностей материальные ценности. 
7.6 
Все проекты, планы, чертежи, формуляры, карты, бланки, переписка, прейскуранты, списки клиентов и деловых партнеров и прочая информация о них, а также иные документы и информация на небумажных носителях, которые подготовлены или составлены Членом правления или попали в его владение или под его контроль в ходе выполнения служебных обязанностей и которые влияют или могут повлиять любым образом на хозяйственную деятельность Товарищества и/или могут повлиять на отношения с клиентами  или деловыми партнерами, считаются собственностью Товарищества. По окончании Договора Член правления обязан находящиеся в его владении вышеназванные документы и небумажные носители информации передать Товариществу в последний день действия договора. Член правления не вправе оставлять себе и сохранять копии вышеперечисленных документов и небумажных носителей информации. 
7.7 
Товарищество выплачивает Члену правления или его наследнику возмещение в размере   Оплаты Члена правления за ______ (__) месяца в следующих случаях:

7.7.1 При отзыве Члена правления по независящим от него причинам; 

7.7.2 По окончании срока Договора, если совет не изберет Члена правления  членом правления Товарищества на новый срок; 


7.7.3 В случае смерти Члена правления; 

7.7.4 В случае отступления Члена правления от должности по причине нарушения Товариществом обязанностей Товарищества в отношении Члена правления, проистекающих из устава, закона или решений органов Товарищества. 
Заключительные положения
8.1 
Изменение Договора разрешено лишь по письменному соглашению Сторон. При несоблюдении письменной формы изменения считаются ничтожными. 

8.2 
Стороны ставят целью разрешать проистекающие из Договора споры путем переговоров Сторон. При недостижении соглашения споры разрешаются в Харьюском уездном суде. 
8.3 
Если какое-либо положение Договора окажется недействительным ввиду его противоречия с правовыми актами Эстонской Республики, то это не влечет за собой недействительность других положений Договора или всего Договора. При обнаружении положения, находящегося в противоречии с правовыми актами, либо которое невозможно применить к исполнению, Сторона обязана немедленно информировать об этом другую Сторону. В таком случае Стороны предпринимают все усилия, чтобы заменить недействительное или неприменимое положение новым, находящимся в соответствии с правовыми актами или применимое к выполнению. 

8.4 
Договор является единственным соглашением между Сторонами, которым устанавливаются отношения между Членом правления и Товариществом. После заключения Договора все ранние соглашения Сторон, которые регулировали отношения между Сторонами, считаются законченными. 

8.5 
В нерегулируемых Договором вопросах Стороны руководствуются правовыми актами Эстонской Республики. 
8.6 
Договор заключен в двух экземплярах, из которых каждая Сторона получает один. 
Данные Сторон:

_____________/наименование/




_______________/имя/

Код регистра 





Личный код
Местонахождение ______________


Место жительства __________

Тел.






Тел.
Факс 






Факс
Э-почта





Э-почта
Банковский расчётный счёт:                                          Банковский расчётный счёт:
_____________________________


____________________________

председатель совета /имя, подпись/



/имя, подпись/
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